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La RSE bien plus qu'un engagement

A travers une évolution continue et 'adoption de
nouveaux procédeés innovants, nous avons placé la
responsabilite sociétale au coeur de notre strategie,

témoignant ainsi de notre engagement envers un

avenir durable et éethique.

ECAYEUX STI
Groupe
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Le PVD (Physical Vapor Deposition)
est un procédé de dépdt physique sous vide, contrairement a la galvanoplastie qui repose sur un
dépdt électrochimique.

| permet d'obtenir des couches fines a forte dureté, offrant une excellente résistance a l'usure,
parfaitement adaptées aux exigences esthétiques du luxe.
De plus, ce procédé présente également un impact environnemental réduit.

e Projet relancé en interne par une équipe dédiée

e Acquisition d'une NanoFlex 400, adaptée a une intégration du PVD en interne
e Le projet a nécessité I'acquisition d'une ligne de nettoyage dédiée, essentielle
a la qualité du procédé

Les premiers essais, lancés fin 2025, portent sur des finitions or 1N (avec et
sans précieux) ainsi que sur différentes teintes de ruthénium

La phase de mise au point doit s'achever en janvier 2026, avec un objectif de
démarrage des premieres séries au premier trimestre 2026.

Les résultats obtenus a ce jour sont trés satisfaisants

ECAYEUX LUXE

L'industrie au service de la mode
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Obtention de la certification Initiation de la démarche Obtention de la double Labélisation du groupe Obtention du « Label
ISO 9001 parmi les 100 Date obtentlon& O RSE DECAYEUX STI et certification RJC COP et DECAYEUX STI "Engagé Responsibility Europe »
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2024

Kick off du diagnostic Eco- Journée dédice a la mise 3 Kick off de l'accélérateur Bilan carbone Obtention de la médaille
Obtention du badge conception — ACV produits jour de notre plan décarbonation DECAYEUX LUXE @ ECOVADIS bronze sur le
‘Entreprise engagée” RSE activité Luxe stratégique, focusée sur les et DECAYEUX STI périmétre du groupe
ECOVADIS sur le périmétre () alternatives de nos Decayeux STI
Decayeux STI groupe 1 substrats.
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N pacte mondial des Engagé RSE nos certifications ISO 9001 engagé RSE et RJC
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LE LABEL « ENGAGE RSE » AFNOR

, o o Evaluation initiale Evaluation initiale
R T En 2021, nous avons retenu le Label Engagé RSE car il s'agit d'un label de référence Avril 2029 Avril 2025
RSE pour évaluer la maturité d'une démarche RSE. Les critéres d'évaluation du Label note 812 / 1000

note 456 / 1000

ISO 26000 Engagé RSE repose sur un référentiel constitué de 8 chapitres dans lesquels sont
Confirmé % %

répartis 55 critéres d'évaluation sur I'ensemble des 7 questions centrales de la ENGAG E ENGAGE
e norme internationale ISO 26000 qui font le lien avec les grands référentiels
éo*‘"@ "% internationaux de développement durable (tels que 'Agenda 2030 mais également RS E RS E
\RE ) les 10 principes du Global Compact et les GRI Standards). T e A ISO 26000
<&
=" Nous sommes depuis avril 2025 labelisé « Engagé RSE » niveau Confirmé et Progression % Confirmé % %
depuis janvier 2023 labelisé « Responsibility Europe » offrant ainsi une
reconnaissance internationale. de 301 a 500 points de 501 a 700 points
Ce label nous permet aujourd’hui de structurer et de valoriser auprés de toutes
nos parties prenantes nos actions et nos engagements en matiere de RSE. || . o .
permet également de donner une meilleure lisibilité et un positionnement plus (5\,@‘*5 ~ O, EPV (Entreprise du Patrimoine Vivant)
affirmé en allant au-dela d'une démarche d'autoévaluation, de rating ou de g\\" % est un label d'Etat francais qui distingue les entreprises
reporting. ; “ aux savoir-faire artisanaux et industriels d'excellence. |l
%
”P/J‘

7
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C'EST UN ATOUT DECISIE POUR SE DEMARQUER DANS LES valorise les entreprises engagées dans la transmission et

APPELS D'OFFRES, DONNER DU SENS AU TRAVAIL DE CHACUN,
ET ATTIRER DES PERSONNES QUI PARTAGENT NOS VALEURS.

<<’ I . . .
“oupara® Iinnovation, reconnues pour leur expertise unique.

BREF, C'EST UN VRAI LEVIER POUR PROGRESSER ET
CONSTRUIRE ENSEMBLE UNE ENTREPRISE PLUS DURABLE.




Gouvernance

de 'organisation Nos labels et certificatior ;4

S'évaluer sur EcoVadis permet a notre entreprise de mesurer et valoriser notre performance RSE \ A
(Responsabilité Sociétale des Entreprises) de facon reconnue et comparable a l'international. |
_—
Une progression dans un contexte plus exigeant. Chaque année, le nombre d'entreprises évaluées
) ECAYEUX STI et la méthode de notation évoluent.
Groupe ) |

Grace a nos performances et a notre engagement en matiere de RSE, nous avons réussi
'évaluation EcoVadis, démontrant un systeme de gestion RSE solide et structuré.

décroche l'Or !

Nos efforts se traduisent par des résultats concrets et mesurables.

EcoVadis
Le standard mondial

GOLD | Top 5%

ecovadis
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Une recompense qui
reflete pleinement notre

ecovadis

Sustainability Rating
FEB 2026

pour les évaluations RSE

Sustainability Rating
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Sustainability Rating
OCT 2024
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Top5% . /]
e i e I A
entreprises
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dans le
monde

57/100
61 eme
percentile

Le nombre d’entreprises évaluees
2025

150 000.




Le RJC (Responsible Jewellery Council),
COP et COC

) ) ECAYEUX TEC

' . .
L'usinage au service d

. |Jue est membre certifié du Responsible Jewellery Council (RJC) depuis mars 2022.

Nous affirmons a travers cette double certification RJC COP (Code de pratiques) et COC (norme de la chaine de tracabilité) notre
engagement a promouvoir des pratiques éthigues, sociales et environnementales responsables, respectueuses des droits de 'homme,
tout au long de notre chaine d'approvisionnement de la Bijouterie - Joaillerie et garantissons que nos métaux précieux proviennent
uniqguement de sources connues responsables et ne contribuent pas aux conflits (« Conflict-free »).

RN =P o N SEIEE —~  CHAIN
JEWELLERY C OF
| colUNeIL iy EllERely
W,




)) ECAYEUX LUX

L'industrie au service de la mode

Entreprise engagée, DECAYEUX LUXE passe une nouvelle étape avec
I'obtention de I'attestation de délivrance de la charte d’engagement RSE,

remise par 'UIMM.

Une reconnaissance qui confirme notre volonté d’agir durablement et de facon
responsable.

gk A

<  CONJUGUEZ
ENGAGEMENT
ET PERFORMANCE

LA DEMARCHE RSE
DE L'UIMM

c + ENGAGES
+ PERFORMANTS ‘

% + ENGAGES

+ PERFORMANTS
LA DEMARCHE RSE
DE L’UIMM

UIMM

LA FABRIQUE
DE 'AVENIR



https://www.linkedin.com/company/decayeux-luxe/

Projet de triple certification
pour les sites Picards

1SO 14001 1SO 45001

Pourquoi se certifier ISO 14001 et ISO 45001 ? Comment se préparer a la certification ?

s . . S En réalisant un audit a blanc permettant de :
e Réduire les risques (environnement & sécurité),

" e Vérifier la conformité,
e Améliorer notre performance globale,

ey Identifier les écarts,
e Renforcer la conformité légale,

e Gagner en image et compétitivité, Préparer les équipes,

: \ Tester les preuves documentaires
 Intégrer un systeme de management QSE, P ’

S . Corriger avant |'audit réel,
e Renforcer notre culture d'amélioration continue,

 Renforcer la responsabilité sociétale (RSE), Maximiser les chances de certification.

e Améliorer notre score Ecovadis et Label Engagé RSE (preuves formelles d'un / |

systéme de management mature).

A IS0 45001,

S5anté Securite
au Travail

Environnement

AFMOR CERTIFICATION
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Pacte mondial

AdNhésion au pacte mondial des Nations-unies

DECAYEUX STI groupe a rejoint le pacte mondial des nations unies en mars 2025.

Nous faisons partis des 2 000 membres en France et d'un mouvement de plus de 20 000 organisations
a travers le monde qui s'engagent a promouvoir les Dix principes fondamentaux du Pacte mondial des
Nations Unies dans les domaines des droits de 'homme, des normes de travail, de I'environnement et

de la lutte contre la corruption, et a mettre en ceuvre les 17 Objectifs de développement durable.

Nous maintenons notre adhésion au Pacte mondial et nous

engageons a communiquer sur nos progrés (CoP)

66

CET ENGAGEMENT GUIDE NOS ACTIONS AU QUOTIDIEN
POUR UN AVENIR PLUS JUSTE, EQUITABLE ET DURABLE.

29
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Notre entreprise s'engage fermement a lutter contre toutes formes de

discrimination, en promouvant |'égalité des chances pour chaque employé,
quelque soit son origine, son genre, son age, ses croyances ...

Nous valorisons la diversité comme une force et veillons a ce que chaque
individu soit traité avec respect et dignite.

—> Création d'un Comité de diversite DECAYEUX STl Groupe
composé de collaborateurs issus de divers horizons, il aura pour mission de :
e Proposer des actions concréetes, sensibiliser et suivre des
engagements en matiére d'égalité et d'inclusion,
 Favoriser un environnement de travail respectueux et inclusif
(générationnel, handicap, ..), promouvoir ['équité,
o Lutter activement contre les discriminations et les biais inconscients,
e Valoriser la diversité a tous les niveaux.

LE COMITE SERA UN
LEVIER D’ACTION

“umlser
nour Oy se. o

mmmmmm

plaintes, 1@ victimes

dlscrlmmatlon

stress
p"oP violences



2 novembre
2025

Forum au Gymnase du Lycée du Vimeu
Friville-Escarbotin

LA MIXITE DES FEMMES
DANS L’ INDUSTRIE

Casser les clichés

Donner envie d'agir

Inspirer les jeunes femmes a se projeter,

Favoriser les @changes entre générations de femmes
engageées,

Partager les réussites et les parcours inspirants,

Montrer gque l'industrie est accessible, inclusive et pleine
d'opportunités. Qu'on soit au début du chemin ou déja bien
lancée, tout est possible.

Forum des meéetiers

en pr.esem:e de Mme Aurore Bergé, Ministre déléguée
aupres du Premier ministre. char y

e de I'Egalité entre
|E_.'5 fgmmes et les hommes et d€'la Lutte contre les
discriminations

Table ronde

Intervention d'Anais LOQUET et Stéphane DEC Ay
Sous le patronnage de Mme
Ministre du Travail

Muriel Pénicaud. ancje
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Gymnase du Lycée du Vimeu
Friville-Escarbotin

LES ENTREPRISES
S’ENGAGENT”

» En présence de Monsieur Le Préfet de la Somme et de
Monsieur Le Recteur de I'Académie d'Amiens, 'evénement
a confimné llimportance des partenariats entre lycées et
entreprises.
Lorsque les établissements, les entreprises et les acteurs * Témoignages de parcours | lustsdht I
publics collaborent, ils créent des opportunités concrétes, travail commun, entreprises af lycées.

durables et porteuses d'espoir pour les jeunes... * Intervention de Raphasl TIMBERT ot de Stphane

réussite d'un

C'est essentiel pour répondre aux besoins en compeétences, DECAYEUX
soutenir 'emploi local et préparer Favenir @conomique du



La place du handicap chez
DECAYEUX STl Groupe

Participation a
|"Activ Challenge
pour la 3eme
année avec une
mobilisation de 80
collaborateurs et
un score de 51 514
points et décroche
la 90eme place sur
1 231 entreprises !

21D

Dans le cadre de la semaine Européenne
pour 'Emploi des Personnes Handicapées,
nous avons pu accueillir Cédric, Juliette,
Francois et Eric pour un DUODAY
accompagnés de Lison (éducatrice
spécialisée ) et Marylene (monitrice
éducatrice ).

— ——
Témoignage
“Je tiens a vous exprimer ma profonde gratitude pour avoir

permis a nos travailleurs de découvrir les postes dopérateur de
production au sein de DECAYEUX STl et DECAYEUX LUXE

Eric, Juliette, Frangois et Cédric ont connu une journée hors du
commun.
Jespére pouvoir renouveler cette initiative lannée prochaine’

»—

Chargé d'inclusion

a&’@@. gg ESAT ABBEVILLE - Adapei 80

Les Papillons Blancs

Bonne humeur, convivialité et bienveillance :

des ingrédients essentiels pour la réussite d
cette journée.

e



L'industrie au service de la mode

| ECAYEUX LUXE ” il 27— Promotion de I.in dustrie JHI[

b Ak T

via For Industrie, un outil
immersif et interactif sous

forme de jeu video

DECOUVRIR LE | REUNIONS DE
JEU EN VIDED PRESENTATION

Continuité de |'opération avec

un tournage a l'usinage chez
DECAYEUX LUXE.

= Merci a Anthony et Sébastien
Nnthony ‘¥ - -
Operateur régleur v pour leur implication.




Les salariés disposent d'un
acces a un service de soutien
social. Les problématiques

personnelles et/ou

Santé/Handicap

Dossier MDPH, invalidité,
arrét maladie, addiction,
déces/maladie

d'un proche ...

professionnelles peuvent étre
abordees en toute
confidentialité avec notre
référent, joignable par

e-mail, téléphone ou

sur rendez-vous.

Vie familiale et sociale

Naissance, adoption, éducation
mais aussi séparation, pension
alimentaire, violence conjugale,
aidant familial, aide aux étudiants ...

uc'(’

Préoccupations financieres
Retraite

Création de I'espace personnel sur le

Aide budgétaire, mise en

relation avec =
tﬂ-‘b é 4(%3 Com . ’ . 7
créanciers/huissiers, A€ 2 S £ & site de I'assurance retraite, études des
' ent & = -EE (3 . . SO TP ‘a
plans d'apurement, (= droits (handicap, pénibilité, carriere

assurance =

Fetrait longue, age Iégal..), instruction des
z Sdossiers de retraite de base et

Q) espérance de vie Q-J d e
activite < <.

rente

4

nrivo

2~ surendettement ...

complémentaire/ ouverture des droits

aupres des différents organismes
(CARSAT, ENIM, IEG, Agirc/Arrco..)

p—t

2

36 dossiers

traités en 2025 contre
32 en 2024

Vie professionnelle

Arrét maladie, accident du travail,

maladie professionnelle, prévention a
la désinsertion, accompagnement a
la mobilité, a la mutation ..

Logement

Allocation logement,
demande de logement,
impayé de loyer ...




Droits
de 'nomme

Decayeux STI groupe affirme ses engagements en matiere de
responsabilité éthique, sociale et environnementale en permettant
aux parties prenantes d'exprimer de facon anonyme et sans crainte
de représailles leurs préoccupations concernant d'éventuels
mauvais traitements au travail, des atteintes aux Droits Humains,
ainsi que des faits de corruption, ou relatifs a la chaine
d'approvisionnement.

COMMENT DEPOSER UNE PLAINTE ?

Pour ce faire, nous avons mis en place et tenons
a la disposition des parties concernées un
mécanisme de traitement des plaintes, qui

peut étre obtenu sur simple
demande a |'adresse suivante :

reclamation.ethique@decayeuxsti.com

6,

Résolution

o Réponse et prise

Mecanisme de |
traltement des plaintes

N

@3 &

$o v db o

A2 L1311 Y

Traitement d'une plainte |
= Conforme aux es et
pratiques organisationnelles

Plaignant(e)

I ¢

Procédure
d’appel

= e Examen et enq.
de mesures

\/




Pour celles et ceux qui voudro

je serais disponible Ie 15 octobre
tle la journée pour prendre des ph
n’hesitez pas !

Yolande

re Rose, mois de solidarité -

ticipez aux événements locaux et
ontribuez & sensibiliser et soutenir la lutte
contre le cancer du sein.

) ECAYEUX STI
e e defig
acealératenr ~ PN N F'
rhorons le rose avec des rubans,

fiécoration de nos espaces,
vétements et accessoires ..

la place dela
femme en

UEN PARLER CEST DEJA
ES VIES. @

industrie

NE TOUCHE DE BLEU POUR
T0US, LA MOUSTACHE POUR

Printemps
de
PIndustrie

Distribution
de Paques

) JECAYEUX STI
Groupe
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Sinistralité nationale du
ECAYEUX STI

Groupe COMPARATIF secteur des industries de
la métallurgie
2025 FRTEA;l)I(E[I)\IECE 2024
pour TAUX DE pour \i
2025 GRAVITE 2024

Nous devons maintenir %
@ cette dynamique et

l la culture sécurité.

T
A

mn AN

2eme palier déepasse des 1000 jours sans
ATAA (Accident du Travail Avec Arrét) en janvier
2025 sur 'atelier Bijouterie Fantaisie de
Saucourt et sur le site de Besancon

\

f l

3 000 jours sans ATAA
pour notre site Roumain




Campagne de
vaccination contre

(]
la grippe
Se vacciner, ce n'est pas seulement
pour soi. C'est aussi limiter la

Nous placons I'équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle au coeur de nos pratigues et transmission aux personnes fragiles
autour de soi.

Engagement pour le bien-etre et la santé au travail

favorisons la flexibilité des horaires pour répondre aux besoins de chacun.

Tous nos collaborateurs bénéficient d'une protection sociale compléte, incluant une
complémentaire santé et un dispositif de prévoyance.

Nous déployons des actions concrétes pour prévenir les Risques
Psycho-Sociaux (RPS) et entretenons une relation de proximité avec
les managers afin de détecter les signaux faibles.

U 5 . badllon
Nous sommes attachés a maintenir nos salariés dans I'emploi, o
, , ergonomiq
BIEN-ETRE en mettant en ceuvre, lorsque cela est nécessaire, des
AU aménagements de poste ou des dispositifs adaptés tels que le

TRAVAIL . , . . . , - : E

mi-temps thérapeutique, afin de favoriser leur santé, leur PP 7777777 . | o
- S . BV “sccorire-prevens Boite
maintien dans |'activité et leur retour durable au travail. 4 N A
AV srrrrrrrrrr. Q1 U i ) 1
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Sensibilisation n
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cccccccccc -Q TRAVALX EN HAUTEUR
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https://www.manutan.fr/fr/maf/siege-ballon-ergonomique-ergo-sphere-unilux
https://www.manutan.fr/fr/maf/siege-ballon-ergonomique-ergo-sphere-unilux
https://www.manutan.fr/fr/maf/siege-ballon-ergonomique-ergo-sphere-unilux
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Sexisme, harcelement moral et harcelement sexuel desa\af‘%es

Pourquoi Prévenir et Agir

Pourquoi faire appel au jeu “Agissement sexiste non merci’pour prévenir les agissements liés au sexisme
et au harcélement sexuel ?

“MAIS...” \
LE SEXISME |
CEST

“NON!!
Se familiariser avec le cadre légal en matiere d'agissements sexistes et de harcelement sexuel
Savoir identifier, différencier et prévenir les agissements sexistes et de harcélement sexuel
Réfléchir ensemble grace a des situations concretes qui « parlent »
Motiver et fédérer les équipes autour d'un sujet qui les concerne tous et toutes grace a une
approche ludique
Sensibiliser sans culpabiliser

Prendre conscience des mécanismes du sexiste en général

Comprendre les effets qu'il peut provoquer sur l'individu et |'organisation
Intégrer que 'agissement sexiste « c'est interdit »
Connaitre les mesures et recours, ainsi que les sanctions et les preuves possibles.

Le périmetre de la sensibilisation a été élargi afin d'inclure
'ensemble des comportements inadaptés, pouvant, dans

(] 5€ )lt_;"sut.:m:,"i
Lo A A

certains cas, s'apparenter a du harcelement moral. B T
4 i1 :

Echanges sur la question de la mixité
face a la lutte contre le sexisme, lors du
diner de 'Egalité (Cercle de Theia)

s i
SEXISME
[ IEEIT



Organisation d'un petit-déjeuner convivial pour célébrer |'arrivée de nos
nouveaux collaborateurs en CDI ainsi que nos alternants.

Un moment chaleureux placé sous le signe de la découverte, du partage et de
'intégration au sein de la grande famille DECAYEUX STI Groupe.
Au programme :
e Présentation de I'entreprise : histoire, valeurs, savoir-faire et projets en cours.
e Tour de table pour apprendre a se connaitre et favoriser les échanges.
e Moments de convivialité pour renforcer |'esprit d'équipe et permettre a
chacun de trouver sa place.

Ce petit-déjeuner constitue une belle occasion de souhaiter la bienvenue a nos
talents et de leur offrir un premier pas au sein de notre univers, dans un
environnement propice aux échanges et a la cohésion.

Chez DECAYEUX STI Groupe, nous sommes convaincus que chaque
collaborateur joue un réle essentiel dans notre réussite commune. Ce petit-
déjeuner d'accueil reflete notre volonté d'accompagner chacun dés son
premier jour et de créer un environnement propice a I'épanouissement et

a la collaboration.
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Décarbonation

N A Deploiement dun plan VERS LA
oy A R o o pecarponailion
o R AN de sobrietée energetique
571 GROUPE ‘—": ; X777 3
ECAYELX / N, e

RECYCLONS
ENCORE PLUS
DE DECHETS !

EILLES

dans la corbeille ELISE dédiée aux bouteilles plastique (PET)

"
) Bouteilles pia
W avecetsans

@ | Embaliages plastique avec la mention 1 PET
PELS

Merci de déposer uniquerg
sans liquide, ni mégots 3

Les sacs plastique, les pot
barquettes en plastique ne
Merci de les jeter dans la cj

LES PANNEAUX PHOTOVOLTAIQUES

T
CAYEUX S
))E Groupe

glérateur . '\ | @
aﬁ&';.‘aeanmmu ;:QMB “ -

e Renovation
foiture

e [nstallation
panneaux
photovoltaiques

Installation de bornes de extension site de Relamping LED
recharge pour les véhicules Chepy
electrigues sur l'extension
des parkings des sites
Picards pour promouvoir
lelectromobilite

R ]

T

boutons

B\ Batteries
QW d'appareils photos




— Y
\ Le RJC est une organisation internationale qui regroupe des entreprises du secteur de la

joaillerie (mines, raffineries, fabricants, marques, détaillants).

Son objectif :

e Promouvoir des pratigues responsables sur toute la chaine d'approvisionnement.

e Garantir le respect des droits humains, de I'éthique (pas de financement de conflits :
‘conflict-free”) et de |'environnement.

La CoC (Chain of Custody ou chaine de tracabilité) est une norme du RJC qui permet de suivre
6 6 — les métaux précieux comme l'or, 'argent ou les métaux issus de la mine de platine (ruthénium,
_—— palladium, ...) tout au long de la chaine d’'approvisionnement.

CHAIN
OF
C 1 STl Dy

Concrétement, elle garantit : 1/‘ TEEVS\/FEIC_)SE IBLE
e La tracabilité compléte des matieres (I'origine des métaux précieux). J COUNCIL
e La séparation entre matériaux certifiés et non certifiés. e
e La provenance de matiéres recyclées ou extrait de mines responsables

e Une transparence pour le client final.

Chez Decayeux Luxe et Decayeux Techlam, nous achetons des métaux précieux COC provenant de matiéres recyclées
e 100% Or massif certifie COC depuis 2023

e 100% Argent massif certifie¢ COC depuis 2025
e 100% sels de métaux précieux Or et Palladium COC pour le traitement de surface depuis 2025.




FiInancement de la tre
energetiqgue — Emprul

Dans le cadre de notre engagement en faveur du développement durable,
nous avons contracté des emprunts spécifiguement fléchés vers la transition
énergétique, pour un montant total de 460 000 €.

v

Ces financements ont permis de concrétiser 2 projets structurants :

1

Installation de panneaux
photovoltaiques (350 000 €)

-

. Ces investissements s'inscrivent dans une ~
<

o4 démarche volontariste et cohérente : plutot ‘

|

Acquisition de véhicules gue de simplement compenser nos émissions,

électriques (110 000 €) __ nous faisons le choix d'agir directement sur

Déployés en toiture de nos locaux,

ces équipements marquent notre

volonté de produire une partie de
notre energie en interne a partir de
sources renouvelables, réeduisant

ainsi notre dépendance aux
énergies fossiles et notre
empreinte carbone
opérationnelle.

A nos sources de consommation d'énergie et

L'intégration de 4 véhicules d'émissions. & & 0
électrigues a notre flotte traduit

notre ambition de décarboner nos

déplacements professionnels et
d'anticiper les évolutions notre engagement sur la durée et de la

Le recours a lemprunt dédié témoigne de

e \

réglementaires en matiéere de dimension stratégique que nous accordons a

mobilite durable. B ces enjeux environnementaux. R g
._‘ 4 \i o) 1“: " d

T
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L'environnement

Dans le cadre du programme Accélérateur,
‘ ‘ nous avons engageé des actions concretes autour de
plusieurs piliers structurants de notre démarche RSE ; ’ ’
voici nos principales actions.

clients conception achats

es réductions
significatives d'impact

environnemental ont
été obtenues grace

Un important projet
de fiabilisation des
données matieres et

|
genéralisée,
de mise a jour de

a été lance,

es analyses de
e vie ]
nt été menees,
e développement
océdeé

au développement
de la finitio

ndustriels vers

nox est lancé
N

logistique

sation des
lux de transport

ogistiques (en

artenariat avec

certains clients),
tandardisatio

des bon

conduite fournisseurs
a éte renforce pour
ntégrer les

atiques
d'emballage su
'ensemble

ement durable dans
‘i otre chaine de valeur.

sites au grou

¥

accelerateur
DECARBONATION

3¢ PROMOTION
EN [ ADEME |
Francase | (@
e R

2 - 2 SR commuhnication
=lnleleiz [l eécomobilite digitalisation

\ ava Une charte

solation, déplacements
nstallation de ntégrant les enjeu
anneaux sociaux et
hotovoltaiques, environnementaux

cupération de a été mise en place,
haleurs fatales ancement de la
es sites picards,

otage des lotte de véhicules
éseaux dai de sociéete

com e sur le site electriques
de Besanco



énergie

éco conception DECAYE':L’L?JAW

éco conception

)) ECAYEUX LUXE

) ECAYEUX STI

artenaire de vos défi

Remplacement de la
finition galva OR de

70 000 pieces par un Projets éco-concus
traitement PVD du site de Chepy

- a»

Gain estimé 3 200 tonnes Gain de 66 370 kg de cuwre soit /g
equivalent Carbone 90 tonnes equivalent Carbone \‘:.- '

\—a// I



Challenge...

Mobibite

Hauts-de-France

Semaine de la Mobilité Hauts-de-France : Défi relevé chez ) ECAYEUX STI
Groupe

Hauts-de-France

Les résultats du Challenge de la Mobilite Hauts-de-France 2025 sont la !
Un immense bravo aux lauréats de cette 11¢ édition, qui se sont illustrés par leur mobilisation

et leur créativité.
25 lauréats pour cette année 2025 dont DECAYEUX STI Groupe dans la catégorie COVOITURAGE

S
Fournissaur riddnant pour las plus gronds

ura dhondnes dions 1 fousnituees dis

ORT des Hauts-de-France ol vy
-"rﬁl.nll-quﬂ: dora ditférants domofnes

. L indusitiigls (DECAVELR LUKE poir Finduairis
Observatoire Régional des Transports des Hauts-de-France s o doguis pla e 40, on

OCCOMpognont ks grondas menguses de

mrnroquingrie, Dijcurerie ot joollania. of
DECAYELR 571 dons b blan dequipsrrant  Catie onnée, Dans e codra de o
[P b climatisation, ke chaulfags, lea Samaing de fecomobd i, NoUS OVDNS

Cette journée s'adressait a tous les acteurs de la mobilité ;| seesmaciameioo. | S L onantis

99 dudise & ko decouverta das vehioules

= . el . ’. . . Enpogh dons lo démorche RSE depuls  SI9CITIGUES BN partenarial oved ure
E‘fﬂﬂﬁi‘i’é’z‘cﬁm o Collectivités : acteurs majeurs de lincitation au oot s e ey ek &
. . . . . unblenahue oédcbotsben  DEAER S DEESEOIGT
covoiturage (incitation financiere, mise en place de s s s oo -
an janwier 2025, '
won lignes, d'aires de covoiturage) oo 207 e v i
e Entreprises : pour optimiser les trajets domicile-travail | Semmeesrass T e

ot ey e b iyt o comprendre kea atowts de ko mebliitd

| | T A g 0 Suk-Ls s e ) dloctrigue ot de se projoter dons ks
ocomphe dons e codne de i samoing
de leurs salariés, ourptedors ncockoclosemone. oot S

Clast -oinsl que pour o deusddsmie
cnnde da Sulles, NOUS SOMIMeS

» Associations et citoyens : pour s'approprier les outils et | ZEimizis
covolteoga ou challsngs de o
devenir ambassadeurs du covoiturage,

Mobilith Houts—de-Fronoe.

da F'engagomant de nos
ooloboratours !

o prilx et oeont tout e frult @

Témoignages : Retours d'expérience de structures
ayant déja adopté le covoiturage (entreprises,
associations, collectivités).


https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7267838464312672256/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7267838464312672256/
https://www.linkedin.com/company/decayeuxsti/

Dans le cadre de la Semaine de I'écomobilité et du
Challenge de la Mobilité Hauts-de-France, les salariés ont
pu découvrir une animation originale en partenariat avec le
garage RENAULT.

A cette occasion, plusieurs modeéles emblématiques — la
Renault 4L, la Renault 5, le Scénic et la Mégane — étaient
présentés dans leurs versions électriques revisitées.
Chacun a eu l'opportunité de tester une nouvelle expérience
de conduite, plus douce, plus innovante et surtout plus
respectueuse de I'environnement.

Objectif :

Sensibiliser a la mobilité électrique, mettre en lumiere ses
atouts et inviter chacun a se projeter vers les usages de
demain.

Challenge ...

Mo&e&te Y oeemv ooy

99-

|

cce initiatl o
°° ssé un super belle INItiative,
3 H a C! = .
m] am‘ . At a retrouver Stalt chouette de
@) e

la Renault ©

| découvrir cesg
‘ ‘ VOoitures

92

jai pour objectif de changer
Mon vehicule et 'hésite entre
le thermique, 'hybride ou
I'€lectrique. ce test va peut
étre m’aider a m’orienter sur
mon futur achat.
66—
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Renouvellement du parc de
véhicules de service (non affectés)
sur nos sites Picards :

4 véhicules électriques et 1
véhicule hybride.

Emissions liées a la
consommation de carburant :
e 2022 :37tCO2
e 2026 : estimation 9t CO2
e Soit une réduction de 75%
de nos émissions

Mister Green et son
frére : des costauds
électrifiés pour des
aventures XXL.

Nos bornes électriques sont

auto alimentées par nos
panneaux photovoltaiques.

Elles débarquent bientoét...
et ca va bouger!!

5 nouvelles stars sur nos
sites de Chépy et Saucourt !

Miss Blue et sa jumelle : deux
bolides 100 % électriques,
prétes a vous faire voyager sur

un nuage entre

Et enfin, Lady Grey : élégance
et puissance pour conquérir de
grandes distances sur notre

territoire.




'ACV - Analyse de Cycle de vie est un outil utile a 'eco-conception : elle mesure l'impact environnemental d'un
produit depuis I'extraction des minerais de la matiere premiére jusqu'a sa fin de vie.

Decayeux Luxe a réalisé des ACV sur
différentes gammes de produits

(piece simple de bouclerie, ou complexe

avec plusieurs composants : enchape, fermoir).

CE QU’IL FAUT RETENIR

FINITION FINITION
LAITON vs INOX GALVA ORvs PVD
/.20 20-430
fois plus impactant fois plus impactant

12,0

10,0

8,0

6,0

4,0

2,0

0,0

IMPACT ENVIRONNEMENTAL DES MATIERES

11 score unique (pPt)

7,2

3,6

1,4 1,4
0,5 053 06 0,6 0.4 0,4
0,03 ’ ’
- — 03 g 0,01 0,02 0,01

fermoir cadre de coin enchape

B INOX ®LAITON (non recyclé) Galva OR B PVDsansOr




L'environnement
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1 852 kg

de dechets collectes
pour étre recycles”

*recyclage matiére
ou valorisation

v W

3 393 kg

le déchets collectés
ur étre recyclés”

) JECAYEUX STI

Partenaire de vos défis

® BIO DECHETS

©® DECHETS NON RECYCLABLES
® DEEE

) GOBELETS

® LAMPES & NEONS

@ MEGOTS

® METAUX

¢ PAPIER & CARTON

® PILES

© PLASTIQUES

) ECAYEUX LUXE

86 kg
12 kg
18 kg
507 kg
30 kg
1kg
33 kg
931 kg
1kg
233 kg

L'industrie au service de la mode

@® BIO DECHETS

® DECHETS NON RECYCLABLES
® DEEE

¢ GOBELETS

® LAMPES & NEONS

@ MEGOTS

® METAUX

" PAPIER & CARTON

® PILES

© PLASTIQUES

155 kg
16 kg
946 kg
776 kg
10 kg
15 kg
74 kg
1144 kg
44 kg
213 kg

Tri et recyclage des déchets

))ECAYEUX TECHLAM

L'usinage au service de la joaillerie

9 kg " GOBELETS

" PLASTIQUES

de déchets collectés

pour étre recycles”

*recyclage matiere
ou valorisation

Déploiement du tri des déchets chez
Decayeux Techlam a Besancon depuis
novembre 2025

7 kg
2 kg




3 200 kg de CO?2

Q

1849 513 km en train

= ) ECAYEUX STI
Groupe

® ),
, @
421 litres de pétrdle 38 865 kWh d'énergie 121 311 litres d'eau
- ® N N
6 471 kim en 466 382 heures 1735 douches
d'utilisation d'un PC de 5 mm

Vvoiture essence

ENSEMBLE,, FAISONS GRANDIR
LA«TRIATTITUDE » !

237 h de travaill

ik

196 ETP mensuel
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) JECAYEUX STI

Partenaire de vos défis

49 palettes réparées en 2025, soit

240kg de CO2 evité et 75 m3 d'eau econo

* estimation réalisée d'apres les données de la
FNB publiée en février 2025 : En moyenne, la /N
fabrication d'une palette neuve, représentative . Ta— f
des produits présents sur le marché francgais, Trier et mettre de cote les
émet 4,89 kg de CO2 équivalent, consomme palettes cassees

100,78 mégajoules d'énergies non
renouvelables et 1,88 m3 d'eau.

3= +
Y,

g
 ©

Mise en service des J 4 707 Bouchons nettoyes en 2025

palettes reparees

soit une economie de 3 000€
e .

REPARATION DES
PALETTES RECUPERABLES

SOVMCHONS
TN MOVISSE

o



Mise a jour de la charte informatique en avril

2025 : elle définit les regles visant a encadrer Un engagement RSE ne peut pas s'arréter

I'utilisation des systemes d'information afin de aux portes de |'entreprise. o

protéger les utilisateurs et DECAYEUX STI Le code de conduite permet d'etendre nos C 0; tt“DEco

GROUPE pour un bon usage responsable des engagements a toute la chaine de valeur. ‘ DES FOURNIgsf JTE o
systémes numériques. ET DEs PARTENA ’ggs

Un code de conduite fournisseurs et partenaires
commerciaux permet de :
e Limiter les risques (juridiques, réputationnels),
e Imposer des regles éthiques et
environnementales communes (notre

DECAYEUX 5T GROUPE

entreprise peut étre irréprochable en
interne... mais exposee via ses fournisseurs
et partenaires),

e Respecter les obligations légales (ex. Loi Sapin ||

pour lutter contre la corruption et le trafic
d'influence dans les entreprises), ) ECAYEUX g1y
. . . . Groupe
e Renforcer la confiance des clients et investisseurs,
e Clarifier les attentes avec les fournisseurs et partenaires commerciaux, - /9;

e Soutenir la démarche RSE. D
RSE))

=~/

N
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Une démarche unique en France, de mutualisation de la surveillance de la qualité des eaux
souterraines conduite depuis plus de 10 ans a I'échelle d*un bassin industriel.

Le territoire concerné, d'une surface d’environ 1000 km?, est situé en Picardie Maritime (PM), dans le
département de la Somme, et s'étend jusqu'a la vallée de la Bresle en limite du département de la
Seine Maritime.

C'est sur ce territoire que plus de 50 industriels dont DECAYEUX LUXE sont regroupés au sein de
I'association AQUA Picardie Maritime (PM). L'association compte également parmi ses membres
des collectivités territoriales et d'autres structures associées comme la CCI Littoral Normand-Picard
et la DREAL Picardie.

L'analyse de cette expérience illustre le bien fondé de la mutualisation a une échelle plus importante
que le site ICPE, qui parait étre la réponse adaptée a la surveillance environnementale d'une zone
industrielle.

L’AQUA PM peut étre un modele pour d'autres actions similaires dans d'autres bassins
industriels.

En effet, la mutualisation de la surveillance, en dehors de son intérét purement
économique, conduit & une meilleure connaissance
des aquiféres, et donc a une meilleure
prévention et une meilleure gestion
des pollutions.

@ Avers

. Bruxelles

Abbeville
. PARIS

Le C2T Picardie Maritime est une
association créée a linitiative des
industriels du VIMEU dans le
département de la Somme pour
apporter une assistance technique et
favoriser les actions de transfert de
technologies vers les entreprises.

Cette association organise également
des réunions d'échanges inter-
entreprises semestrielles sur la Qualité
et trimestrielles sur la
Sécurité/Environnement auxquelles
nous participons en permanence.

CENTRE DE TRANSFERT
DE TECHNOLOGIE
DE PICARDIE MARITIME




UIMM

Yimeu

LA FABRIQUE
DE PAVENIR

Stéphane DECAYEUX,
Président de I'Union des
Industries et des Métiers
de la Métallurgie du Vimeu




‘ | LIS

: “‘:‘“ ““i‘l'lll I.lllll.l::l' |

L LA™

iEE LLash -
II' *—'. = I

Depuis quelques mois, les extérieurs du site de

chepy évoluent.

La partie pelouse et Iimplantation des
haies, d'arbres fruitiers sont terminées.
En début de printemps, nous devrions
voir apparaitre les touches florales.

La plantation d'arbres fruitiers promet de faire le bonheur
des salariés au moment des prochaines cueillettes.




A la suite de la création du comité diversité, un concours de création
de logo a été proposé aux salariés.

Ce concours leur a offert 'occasion de laisser libre cours a leur
imagination autour du theme de la diversité : 16 propositions ont
été faites.

Le logo retenu sera utilisé par le groupe sur 'ensemble de ses
supports de communication, apportant a son auteur la satisfaction
de voir sa création valorisée et partagee.

les lauréats du concours :

N .

~a

D)n VERSITE
> ey

} ECAYELX STI
Groupe

- COMITE .
DIVERSITE
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La RSE bien plus qu'un engagement
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